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Maisonneuve

OFFRE D’EMPLOI

Et si vous contribuiez a créer un espace ou les jeunes peuvent s’exprimer, prendre confiance et grandir ensemble ?

Au CCSE Maisonneuve, nous croyons que les loisirs sont bien plus que des activités : ils permettent a chacun, peu importe
son age, de découvrir de nouvelles passions, de se dépasser, de créer des liens et de développer un véritable sentiment
d'appartenance a sa communauté.

Depuis plus de 55 ans, le CCSE Maisonneuve crée un milieu de vie ou les loisirs, I'éducation populaire et I'action
communautaire favorisent I'épanouissement des personnes de tous ages et renforcent les liens au sein de la communauté
d'Hochelaga-Maisonneuve.

Aujourd’hui, nous recherchons un(e) animateur(trice) pour notre programme Pré-Adolescents du CCSE (PAC), un milieu
de vie stimulant et sécuritaire destiné aux jeunes de 9 a 12 ans. Concu PAR et POUR les jeunes, le PAC leur permet de
s’amuser, de s’exprimer et de grandir ensemble a travers des activités ludiques, créatives, de sensibilisation et des projets
collectifs favorisant leur autonomie, leur confiance en soi et leur sens des responsabilités.

POSTE OFFERT : Animateur(trice) programme Pré-Adolescent du CCSE (9-12 ans)

Pourquoi vous joindre a nous ?

v Un horaire idéal pour concilier travail et études, du lundi au vendredi de 15 h a 18 h 30;

Vv L'occasion de créer et d’animer des activités qui ont un impact concret sur le développement des jeunes;

Vv Une expérience enrichissante auprés d’un petit groupe d’environ 7 a 10 jeunes par jour, favorisant la création de liens
et un accompagnement de proximité;

Vv Accessible en transports en commun (métro : Pie-IX ou Viau / autobus : 439, 139 et 125) ou stationnement gratuit sur
place.

Ce qui fait notre différence

v Un accompagnement dés votre arrivée pour favoriser votre intégration;

v Une équipe ou la collaboration et I’entraide font partie du quotidien;

v Un environnement ou les idées sont écoutées, les initiatives encouragées et les projets peuvent rapidement prendre
vie.

Vos principales responsabilités

Sous la supervision du responsable du secteur Enfance-Jeunesse, vous serez une personne de référence pour les jeunes
du PAC. Vous contribuerez a créer un milieu accueillant, sécuritaire et stimulant ou ils pourront participer, s’exprimer,
développer leur autonomie et prendre leur place au sein du groupe.

Animer le milieu de vie
e Accueillir, intégrer et mobiliser les jeunes au sein du PAC;
e Animer des activités sociales, récréatives et éducatives adaptées aux jeunes de 9 a 12 ans;
e Favoriser leur participation, leur autonomie et leur implication dans la vie du programme;
e Intervenir auprés des jeunes afin d’assurer un climat positif et le bon déroulement des activités.



Créer une programmation qui leur ressemble
e Planifier et organiser une programmation d’activités hebdomadaire;
e Proposer des activités et des projets en fonction des besoins et des intéréts des jeunes;
e Faire preuve de créativité et étre force de proposition afin de faire évoluer la programmation.
Créer des liens avec les familles et la communauté
e Maintenir une communication réguliére avec les parents;
e Participer a la promotion du PAC dans le quartier, notamment aupres des écoles et dans les lieux fréquentés par
les jeunes;
e Collaborer avec des partenaires afin de développer des ateliers et des activités répondant aux objectifs du
programme.
Assurer le suivi des activités
e Effectuer les suivis nécessaires au bon fonctionnement du programme;
e Rédiger un rapport hebdomadaire sur les activités et la participation des jeunes.

Vous vous reconnaitrez probablement dans ce poste si...
e Vous aimez travailler aupres des jeunes de 9 a 12 ans et créer avec eux une relation positive et bienveillante.
e Vous faites preuve de créativité et aimez imaginer des activités qui répondent réellement aux intéréts des jeunes.
e Vous étes dynamique et savez mobiliser un groupe tout en maintenant un cadre sécurisant.
e Vous faites preuve d’écoute, de patience et savez-vous adapter aux différentes personnalités et situations.
e Vous étes autonome, fiable et a I'aise pour prendre des initiatives.
e Vous aimez travailler en équipe et contribuer activement a la vie d’'un milieu communautaire.

Profil recherché
Formation

Etudes en cours ou dipléome obtenu en Techniques de gestion et d’intervention en loisir, Techniques d’éducation
spécialisée ou dans tout autre domaine connexe.

Expérience

Minimum d’un (1) an d’expérience en animation ou en intervention aupres des enfants de 9 a 12 ans;
Connaissance du milieu communautaire, de ses valeurs ou des réalités du quartier Hochelaga-Maisonneuve (atout);
Formation valide en premiers soins/RCR (atout).

Une vérification des antécédents judiciaires en lien avec I’emploi sera effectuée.

Conditions de travail

Statut : Contrat a durée déterminée (CDD) a temps partiel — 17,5 heures/semaine

Durée du contrat : Du 24 aoGt 2026 au 23 juin 2027

Horaire de travail : Du lundi au vendredi, de 15h a 18 h 30

Salaire offert : De 17,85 $ a 19,23 $/heure, selon I'expérience et I'échelle salariale en vigueur
Lieu de travail : 4375, rue Ontario Est, Montréal (Québec) H1V 1K5

Entrée en fonction : 24 ao(it 2026

Envie de faire partie de I'aventure ?
Si vous souhaitez évoluer dans un poste ol votre autonomie, votre sens de I'organisation et vos initiatives auront un
impact concret sur la vie d'un milieu dynamique, nous aimerions vous rencontrer.

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une courte lettre de motivation a : rh@ccse.ca
Nous remercions toutes les personnes qui soumettront leur candidature. Seules les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées.



