
 

OFFRE D’EMPLOI 

Le CCSE Maisonneuve est un centre communautaire de loisirs pour les personnes de 0-99 ans qui s’investit activement 

depuis près de cinquante-cinq ans dans le quartier Hochelaga-Maisonneuve par son implication sociale auprès de la 

communauté. 

 

Afin de divertir ses membres et de favoriser les échanges, le CCSE Maisonneuve organise ses activités autour de 4 secteurs 

adaptés aux différents groupes d’âge : Enfance-Famille, Jeunesse, Adultes-Ainés et Caserne. Parmi toutes ces activités le 

CCSE Maisonneuve offre également plusieurs événements tout au long de l’année. 

 

La mission du CCSE Maisonneuve : créer un milieu de vie qui vise l’épanouissement des personnes de tous âges et des 

familles ainsi que le développement d’un lien d’appartenance par la participation principalement à des activités de loisir, 

par l’éducation populaire et par l’action communautaire en interaction avec la communauté d’Hochelaga-Maisonneuve. 

 

Le PAC, programme Pré-Ado du CCSE est un milieu de vie stimulant et sécuritaire, destiné aux jeunes de 9 à 12 ans. Cet 

espace, conçu PAR et POUR les jeunes, leur permet de s’amuser, de s’exprimer et de grandir ensemble. 

 

L’objectif du PAC est de développer et renforcer l’autonomie, la confiance en soi et le sens des responsabilités des jeunes, 

au travers d’ateliers ludiques, créatifs, de sensibilisation et de projets collectifs. Pour l’année 2026, il est prévu d’accueillir 

en moyenne 7 enfants par jour. 

 

POSTE OFFERT : ANIMATEUR(TRICE) PROGRAMME PRÉ-ADOLESCENTS DU CCSE (9-12 ans) 

Sous la supervision du responsable du secteur enfant-jeunesse, l’animateur(trice) est chargé(e) d’animer et d’encadrer les 
activités quotidiennes du programme. 

 

Tâches  

• Animer les activités auprès des enfants de 9 à 12 ans; 

• Planifier et organiser une programmation d’animation hebdomadaire; 

• Préparer et animer des activités sociales et récréatives répondant aux besoins et aux intérêts des enfants; 

• Accueillir, intégrer et impliquer les enfants au sein du milieu de vie et lors des activités; 

• Intervenir auprès des enfants pour assurer le bon déroulement des activités; 

• Participer activement à la promotion du projet Pré-Ado du CCSE Maisonneuve au sein du quartier (établissement 

scolaire, parc, etc.); 

• Proposer et formuler des recommandations pour la mise en place d’ateliers en collaboration avec des partenaires 

potentiels; 

• Mettre en place et assurer une communication régulière avec les parents sur le suivi de leurs enfants; 

• Rédiger un rapport hebdomadaire; 

• Effectuer toutes autres tâches connexes à la demande de son supérieur immédiat. 
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Exigences spécifiques à l’emploi  

Scolarité : Étudiant en cours d’étude ou obtention d’une Tech. Gestion et intervention en loisir, Tech. Éducation spécialisée 
ou autres domaines connexes. 
 
Expérience préalable : 1 an minimum en animation ou en intervention auprès de la clientèle enfance (9-12 ans). 
 
Habiletés requises : 

• Connaissance du milieu communautaire de loisirs, de ses valeurs et des réalités du quartier Hochelaga-
Maisonneuve; 

• Créativité, dynamisme et capacité à mobiliser un groupe; 

• Sens de l’écoute, patience et ouverture d’esprit; 

• Capacité à travailler en équipe et à gérer des situations variées; 

• Avoir une formation en premiers soins valide (RCR) (atout); 

• N’avoir aucun antécédent judiciaire en lien avec l’emploi (la vérification sera faite); 

• Capacité à s’exprimer clairement et dans un bon français. 
 

Conditions de travail  

Statut : Emploi temporaire à temps partiel (17,5 heures/semaine).  
 
Durée du contrat : Contrat à durée déterminée (CDD) – Du 24 août 2026 au 23 juin 2027. 
Le contrat pourra faire l’objet d’un renouvellement pour la période estivale 2026 (modification des horaires de travail 
possible). 
 
Horaire de travail : Du lundi au vendredi, de 15h à 18h30. 
 
Salaire offert : De 17,85$ à 19,23$ selon l'échelle salariale en vigueur et l’expérience de travail. 
 
Avantages sociaux :  

✓ Cadre de travail agréable et dynamique;   

✓ Stationnement gratuit;  

✓ Activités de loisir gratuites ou à tarif réduit.  

 
Lieu de travail : 4375 rue Ontario Est, Montréal, Québec, H1V 1K5 
Entrée en fonction : 24/08/2026 
 
 

Pour postuler 
 

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae et leur lettre d’intention 
par courriel à rh@ccse.ca 
 

Seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s pour une entrevue seront contacté(e)s. 

mailto:rh@ccse.ca

