CCSE Maisonneuve

4375, rue Ontario Est

Montréal (Québec)
CCSE Hivaks

OFFRE D’EMPLOI

Le CCSE Maisonneuve est un centre communautaire de loisirs pour les personnes de 0-99 ans qui
s’investit activement depuis prés de cinquante-cing ans dans le quartier Hochelaga-Maisonneuve
par son implication sociale aupres de la communauté.

Afin de divertir ses membres et de favoriser les échanges, le CCSE Maisonneuve organise ses
activités autour de 4 secteurs adaptés aux différents groupes d’age : Enfance-Famille, Jeunesse,
Adultes-Ainés et Caserne. Parmi toutes ces activités le CCSE Maisonneuve offre également
plusieurs événements tout au long de I'année.

La mission du CCSE Maisonneuve : créer un milieu de vie qui vise I’épanouissement des personnes
de tous ages et des familles ainsi que le développement d’un lien d’appartenance par la
participation principalement a des activités de loisir, par I’éducation populaire et par I'action
communautaire en interaction avec la communauté d’Hochelaga-Maisonneuve.

POSTE OFFERT : APPARITEUR(TRICE) — LES JEUDI ET DIMANCHE — DE
17H30 A 21H30

Le poste nécessite le déplacement et le soulévement sécuritaire de charges pouvant atteindre 35
livres.

Dans le respect de la mission, des valeurs et des objectifs de la planification stratégique de notre
établissement, nous sommes a la recherche d’un(e) appariteur(trice) uniquement les samedis
matin afin de rejoindre notre équipe.

Sous la responsabilité de la direction, I"appariteur(trice) assure un role essentiel de soutien
logistique et opérationnel. Il/elle assure I'accueil des membres du CCSE dans I'espace mis a
disposition et veille au bon déroulement des activités.

Taches

e Surveiller les locaux lors du déroulement des activités afin d’assurer un climat sécuritaire
et respectueux;

e Répondre aux besoins des membres et des prestataires de services sur place;

e Accueillir les membres et les prestataires de services avec courtoisie et professionnalisme;

e S’assurer de la propreté et de la sécurité des lieux avant, pendant et apres les activités;

e Préparer les locaux et le matériel nécessaires aux activités (montage et démontage de
mobilier, équipements, etc.), incluant la manutention et I'installation de haut-parleurs et
d’équipements extérieurs;



e Vider les poubelles et passer la vadrouille au besoin, afin de maintenir un environnement
propre et accueillant;
e Etre amené 3 aider au P'tit dep et vente de moitié-moitié en cas d’absence de bénévoles;

e Effectuer toute autre tache connexe demandée par la direction.

Profil recherché

e Sens de I'observation et grande vigilance;

e Excellentes aptitudes en communication — sens du service a la clientéle et courtoisie avec
les membres et I'équipe;

e Sens de I'organisation, autonomie, ponctualité et prise d’initiatives;

e Capacité a effectuer des taches physiques (montage, démontage, entretien léger) et
notamment le déplacement et le soulévement sécuritaire de haut-parleurs pouvant peser
environ 35 livres chacun.

Exigences

e Diplome d’études secondaires (Secondaire 5) ou I’équivalent reconnu ;

e Minimum d’un (1) an d’expérience pertinente, idéalement dans un rdle similaire
(surveillance, accueil, logistique, etc.) ;

e Bonne maitrise du francais a I'oral.

Conditions de travail

Statut : Contractuel, poste a temps partiel (8h/semaine)
Horaire de travail : les jeudi et dimanche, de 17h30 a 21h30
Date de début : A partir du 7 juin 2026 au 13 ao(t 2026

Salaire offert : De 16,605 a 17,88S de I'heure, selon I'échelle salariale en vigueur et I'expérience
de travail.

Lieu de travail : CCSE Maisonneuve : 4375, rue Ontario Est, Montréal

Pour postuler

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae et
leur lettre d’intention par courriel a rh@ccse.ca

Seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s pour une entrevue seront contacté(e)s.


mailto:rh@ccse.ca

