
 

OFFRE D’EMPLOI 

Le CCSE Maisonneuve est un centre communautaire de loisirs pour les personnes de 0-99 ans qui 
s’investit activement depuis près de cinquante-cinq ans dans le quartier Hochelaga-Maisonneuve 
par son implication sociale auprès de la communauté. 
 
Afin de divertir ses membres et de favoriser les échanges, le CCSE Maisonneuve organise ses 
activités autour de 4 secteurs adaptés aux différents groupes d’âge : Enfance-Famille, Jeunesse, 
Adultes-Ainés et Caserne. Parmi toutes ces activités le CCSE Maisonneuve offre également 
plusieurs événements tout au long de l’année. 
 
La mission du CCSE Maisonneuve : créer un milieu de vie qui vise l’épanouissement des personnes 
de tous âges et des familles ainsi que le développement d’un lien d’appartenance par la 
participation principalement à des activités de loisir, par l’éducation populaire et par l’action 
communautaire en interaction avec la communauté d’Hochelaga-Maisonneuve. 
 
Le camp de jour estival du CCSE vise à offrir des activités stimulantes, diversifiées et enrichissantes 
permettant aux enfants de 5 à 12 ans un apprentissage dans un environnement amusant, 
sécuritaire et adapté à leurs besoins. Il promeut l’autonomie, le respect et le « vivre ensemble ». 
 

POSTE OFFERT : Intervenant(e) de Camp de Jour   
Dans le respect de la mission, des valeurs et des objectifs de la planification stratégique, sous la 
supervision du responsable du camp de jour et de la coordonnatrice jeunesse, l’intervenant ou 
l’intervenante participe aux ateliers, soutient l’équipe et contribue à la création d’ateliers de 
sensibilisation pour les enfants de 5 à 12 ans. 
 

➢ Du 25 Juin 2026 au 14 Août 2026 
 

Tâches 

• Intervenir auprès des enfants de 5 à 12 ans de façon proactive, bienveillante et adaptée à 
leurs besoins; 

• Soutenir et accompagner l’équipe d’animation et d’accompagnateurs.trices dans leurs 
interventions; 

• Préparer et animer des activités d’intervention au besoin (intimidation, gestion de conflit, 
etc.); 

• Élaborer des outils d’intervention au besoin (système d’émulation, cahier de 
comportement, etc.); 

• Faire le suivi à la suite d’une intervention avec les animateurs, accompagnateurs, parents; 

• Assurer la communication auprès des parents et intervenir au besoin. 
 
 
 

 

CCSE Maisonneuve  
4375, rue Ontario Est  
Montréal (Québec)  
H1V 1K5 
 



Exigences spécifiques à l’emploi 

Scolarité : Technique en éducation spécialisé ou l’équivalent. 
Expérience : 1 an minimum en intervention auprès des enfants âgés entre 5 et 12 ans; 
Certification :  

• Détenir une certification de premiers secours à jour – RCR (obligatoire ou formation 
disponible avec le CCSE Maisonneuve); 

Habilités requises :  

• Capacité d’intervenir auprès des enfants de façon proactive, bienveillante et adaptée à 

leurs besoins; 

• Excellente communication verbale et écrite en français; 

• Connaissance du milieu communautaire en camp de jour; 

• Adaptabilité, fiabilité, sens des responsabilités, autonomie, initiative et sens de 
l’organisation; 

• Dynamisme, ponctualité et créativité; 

• Bonne capacité à travailler en équipe et aptitudes à travailler avec le public; 

• N’avoir aucun empêchement judiciaire en lien avec l’emploi (la vérification sera faite). 

 

Conditions de travail 

Statut : Poste temporaire saisonnier - 40h par semaine  

Horaire de travail : Lundi au vendredi  
 
Salaire : De 19,52$ à 22,87$, selon l’échelle salariale en vigueur et l’expérience de travail. 
 
Date de début / fin du contrat : Du 25 juin 2026 au 14 août 2026 : 8 semaines de camp de jour 

* Être disponible pour les formations (rémunérées) :  

• 02 / 09 / 23 et 30 mai 2026 (formation animation DAFA) 

• 06 / 13 / 20 juin 2026 (formation RCR et formation animation DAFA) 

Lieu de travail : 4375, rue Ontario Est, Montréal H1V 1K5 
 

Pour postuler 

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae et 
leur lettre d’intention par courriel à rh@ccse.ca 
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• Domaines d’études recherchés : Techniques d’éducation spécialisée, Techniques 
d’éducation à l’enfance, Techniques de travail social ou tout autre domaine pertinent;  

• Expérience de 1 an et plus dans un poste similaire dans le domaine communautaire ou 
scolaire; 

• N’avoir aucun empêchement judiciaire en lien avec l’emploi (la vérification sera faite); 

• Détenir un brevet de premiers secours à jour – RCR (obligatoire ou formation disponible 
avec nous) 

• Aptitudes de travailler en équipe et avec le public;  

• Adaptabilité, fiabilité, sens des responsabilités, autonomie, initiative et sens de 
l’organisation; 

• Dynamisme, ponctualité et créativité; 

• Capacité de s’exprimer clairement et dans un bon français;  

• Être disponible pour toute la durée de l’emploi. 

Conditions de travail 

Statut : Poste temporaire saisonnier : 40h par semaine  

Horaire de travail : Lundi au vendredi  
 
Date de début / fin du contrat : Du 26 juin 2023 au 18 août 2023 : 8 semaines de camp de jour 

* Être disponible pour la formation (rémunérée) les 7, 8, 10, 11, 17, 18 et 19 juin de 09h à 16h00.  

Salaire offert : de 18.04$ à 20.32$ de l’heure, selon expérience. 
 
Lieu de travail : 4375, rue Ontario Est, Montréal 
 

Pour postuler 

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae et 
leur lettre d’intention par courriel à rh@ccse.ca 
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